	2016 IAF國際引導者年會（在台灣）

	9月3日
	9月4日

	08:00 - 08:30
	報到
	08:30 - 09:00
	Home Group團聚時間

	08:30 - 10:00
	大會團體活動
	
	

	10:00 - 10:15
	休息時間 
	09:00 - 12:00 
	年會單元C

	10:15 - 12:15 
	年會單元A
	
	

	A1
	危機>改變>選擇工作坊. 引導危機與災難處理，建立社區的災難復原力
	C1
	當事情開始變得很複雜 – 如果你願意，這些公式與故事可幫你決定是否承接專案且順利完成

	A2
	混和型線上引導 - 科技加速全球協同合作
	C2
	無領導管理方式（Holacracy）– 探索一種更好的工作模式，以及如何經由點對點革命做引導

	A3
	深度的破冰遊戲
	C3
	生活的真相 - 引導的協作

	A4
	探索培訓與引導領域間的界線
	C4
	當引導遇見風水：東方與西方的對談與示範

	A5
	L-KIT：讓肯定式探詢的Destiny階段更成功的工具
	C5
	溝通分析（Transactional Analysis）：引導過程中辨識出你內在的父母/成人/兒童狀態

	A6
	團隊成長架構
	C6
	轉變與依附 – 當轉變到新典範的過程中，面對模糊的狀態，價值與依附是危險的嗎？

	A7
	[bookmark: _GoBack]加入這視覺的爆發 – 如何在你的引導過程中加入視覺的作法
	C7
	轉換型引導的藝術

	12:15 - 14:00
	午餐時間、與Home Group成員交流時間
	12:00 - 13:30
	午餐時間、彼此分享引導方法

	14:00 - 17:00
	年會單元B
	13:45 - 15:45
	年會單元D

	B1
	當山遇到海 - 整合教練的力量進入團隊引導
	D1
	改良式Delphi引導技巧 – 成功結合Delphi和團隊引導流程，使科學社群達到共識的個案研究

	B2
	「綠野仙踪」神話引導旅程 – 身心靈的練習活動
	D2
	「轉捩點」以及其他 - 藉著遊戲與刺激改善引導技術

	B3
	現實生活與文化中的IAF核心能力
	D3
	從引導者的角度引領變革：你無法創造承諾，但可以創造一個願意承諾的環境

	B4
	探索你和你的社區的 - 力與愛
	D4
	跨團隊協作（ITC）- 團隊中衝突的解決方案

	B5
	當下（presencing）：體驗Otto Scharmer「U型理論」的團隊行動學習流程
	D5
	引導高效能團隊的新典範：從IQ 和EQ到TQ 團隊商數

	B6
	與認知偏差（Cognitive Biases）共舞：探索認知偏差，並學習如何與認知偏差在引導過程中和平相處
	D6
	引導過程里的認知 - 引導師的感官如何作用？成為完美的引導師機器人第一集

	B7
	體驗為王！與體驗學習結合，豐富您的流程和學習
	D7
	腦力激盪已死 - 北歐Idealogue方法創造新連結

	17:15 - 18:15
	IAF會員大會
	16:00 - 16:30
	Home Group團聚時間

	18:30 - 21:00
	晚餐歡聚時間
	16:30 - 18:00
	大會閉幕活動



